
 

 

ТЕМА: «Трудовые споры» 

 

Цель программы: Сформировать навыки применения норм трудового 

законодательства Республики Казахстан для эффективного рассмотрения 

индивидуальных трудовых споров. Раскрытие понятия трудовых споров в соответствии с 

трудовым законодательством Республики Казахстан, изучение причин возникновения 

трудовых споров, анализ практических примеров и решение ситуационных задач. Меры 

предупреждения возникновения трудовых споров в рамках деятельности организаций 

 
 
Формат: офлайн 

 
Продолжительность:  8 академических часов (1 день) 

 
Тренер: Даутов Асет Тлебалдыевич 

 
Содержание  программы*: 
 
Открытие. Знакомство. Введение. План и формат работы. 

 Основные термины и понятия Трудового кодекса Республики Казахстан. 
 Субъекты трудовых споров. Представители работников.Представители 

работодателей. 

 Права и обязанности Работника и Работодателя в сфере трудовых споров. 

 Причины возникновения трудового спора. 
 Временная нетрудоспособность работника как причина для 

возникновения трудового спора. 
 Согласительная комиссия: создание комиссии, порядок ее работы, 

количественный состав членов согласительной комиссии, срок полномочий 
членов согласительной комиссии. 

 Сроки обращения по рассмотрению индивидуальных трудовых споров. 
Порядок рассмотрения индивидуального трудового спора в согласительной 
комиссии. 

 Медиация как инструмент решения трудовых споров. 

 Решение трудового спора в судебном порядке. Негативные аспекты 
рассмотрения трудовых споров в судебном порядке для работодателя и 
работника. 

 Немедленное исполнение решения согласительной комиссии и решения 
суда о восстановлении работника на прежнем месте работы. 

 Восстановление на работе работника. Выплата средней заработной платы за 
все время вынужденного прогула (отстранения от работы). 

 Изменения и дополнения в некоторые законодательные акты Республики 
Казахстан по вопросам труда. 

 Подведение итогов. Обратная связь. 

 

* В программе могут быть изменения 


