
 

 

ТЕМА: «Согласительная комиссия: аспекты работодателя и 

работника» 

 
Цель программы: Раскрытие понятия индивидуальных трудовых споров согласно 
Трудовому кодексу Республики Казахстан, изучение видов трудовых споров, возникающих 
между работником и работодателем, анализ практических примеров и решение ситуационных 
задач. Изучение причин возникновения и путей решения индивидуальных трудовых споров в 
Республике Казахстан. Меры предупреждения возникновения индивидуальных трудовых 
споров в рамках деятельности организаций 
 
Формат: офлайн 

 
Продолжительность:  8 академических часов 

 

Тренер: Даутов Асет 
 

Содержание  программы*: 
 

▪ Открытие. Знакомство. Введение. План и формат работы. 

▪ Основные понятия Трудового кодекса Республики Казахстан. 

▪ Субъекты трудовых споров. Представители работников. 

▪ Права и обязанности Работника и Работодателя в сфере трудовых споров. 

▪ Согласительная комиссия как досудебный этап урегулирования индивидуального  

трудового спора. Создание комиссии, порядок ее работы, количественный состав членов  

согласительной комиссии, срок полномочий членов согласительной комиссии. 

▪ Сроки обращения по рассмотрению индивидуальных трудовых споров. Порядок  

рассмотрения индивидуального трудового спора в согласительной комиссии. 

▪ Причины возникновения индивидуального трудового спора и возможные варианты  

решений. 

▪ Медиация как инструмент решения индивидуальных трудовых споров. 

▪ Решение индивидуального трудового спора в судебном порядке. Негативные аспекты  

рассмотрения индивидуальных трудовых споров в судебном порядке для работодателя и  

работника. 

▪ Исполнение решения согласительной комиссии. Особенности исполнения решения  

согласительной комиссии и решения суда о восстановлении работника на прежнем месте  

работы. 
 
 
 
 
 
 



 

 

▪ Восстановление на работе работника. Выплата средней заработной платы за все время  

вынужденного прогула (отстранения от работы). 

▪ Новеллы Трудового кодекса Республики Казахстан в части упрощения порядка  

рассмотрения трудовых споров. 
▪ Подведение итогов. Обратная связь 
 

* В программе могут быть изменения 


