
HR-КОНСАЛТИНГ департаменті

HR-консалтинг Департамент қызметінің негізгі бағыттары:

ПЕРСОНАЛДЫ БАҒАЛАУ:

Топ-менеджментті бағалау 
(құзыреттер бойынша терең 
сұхбат)

Жалдау жағын бағалау 
(тілдер тестілеуі, кәсіби 
тестілеу, қабілеттілік 
тестілері)

Персоналды аттестаттау

Ассесмент орталықтарын 
жүргізу (жеке және 
мотивациялық 
сауалнамаларды қоса 
алғанда)

Кадр қоры

360 градус әдісімен бағалау

Бағалау қорытындысы 
бойынша кері байланыс

Тест сұрақтарын әзірлеу

ӘЛЕУМЕТТІК 

ЗЕРТТЕУЛЕР:

Жұмыс берушінің абыройын зерттеу 

Қызметкерлердің қатысуын зерттеу

Тапсырыс берушілер мен 
тұтынушылар арасында сауалнама

Пульс-сауалнамалар

Арнайы сауалнама

ТОПТАРҒА БӨЛУ:

Негізгі жалақы сызбасын өлшеу 
және модельдеу

Ықтимал жеңілдіктерді әзірлеу

Ауыспалы сыйақы жүйесін әзірлеу

HR ШЫҒЫНДАРДЫ 

АНЫҚТАУ

КОРПОРАТИВТІК 

МӘДЕНИЕТТІ АНЫҚТАУ

ҚҰЗЫРЕТТЕР ҮЛГІСІН 

ӘЗІРЛЕУ



HRtools

Платформаның артықшылықтары:

Hrtools - 2019 жылдан бастап 
үміткерлерді бағалаудың, 360 
градус әдісімен сауалнама 
жүргізу және қызметкерлерді 
бағалаудың өзіндік 
платформасы әзірленді.

Кейбір HR-үдерістерге жұмсалатын ресурстардың уақыты мен шығындарын 
қысқартуға көмектеседі

Үміткерлер мен қызметкерлерге әлемнің кез-келген нүктесінде бағалаудан 
өтуге мүмкіндік береді

Есептер мен бағалау нәтижелеріне жылдам және қауіпсіз қол жеткізуді 
қамтамасыз етеді

Жоғары деңгейдегі менеджерлерден бастап өндіріс жұмысшыларына дейінгі 
барлық қызметкерлер деңгейіне арналған тесттер мен сауалнамалар бар

Үміткерлермен өзара іс-қимылды жеңілдетеді және жеделдетеді

12 000

Жыл сайын ынталылық 
сауалнамасы аясында 

жуық сұралушыға 
сауал қойылады

50
Зерттеуге

астам компания қатысады

-ға 

-ден 


